STATUT

Stowarzyszenia Laboratorium Sukcesu

Rozdziat I

Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie  nosi  nazwe  Stowarzyszenie Laboratorium Sukcesu (dalej jako
»Stowarzyszenie”) i dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z p6%. zm.) oraz niniejszego statutu.

§2
Stowarzyszenie jest samorzadowym i trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
Stowarzyszenie szanuje poglady i przekonania swych cztonkéw.
Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem dobrowolnym, samorzadnym i niezaleznym od innych

organizacji.

§3

Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, za$ jego siedziba miesci sie w Czulicach.

§4
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej czlonkéw, lecz do
prowadzenia swych spraw moze zatrudni¢ pracownikéw oraz zawiera¢ umowy cywilnoprawne
z osobami dzialajacymi na jego rzecz.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w formie dzialalnosci odptatnej i nieodplatne;.

§5

Stowarzyszenie moze uzywa¢ symboli graficznych, odznak (logo) oraz pieczeci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

§6



Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym

lub podobnym profilu dzialania.

Rozdziat I1

Cele i sposoby dziatania

§7

Celem Stowarzyszenia jest :

1)
2)
3)
4

5)
6

7)

8)

9

propagowanie pitki noznej jako sportu pozytywnie wplywajacego na kondycje fizyczna i
psychiczng dzieci 1 mtodziezy,

krzewienie idei wspélzawodnictwa i sportowej rywalizacji wéréd dzieci i mtodziezy,
upowszechnianie aktywnego stylu zycia poprzez sport,

upowszechnianie prawidlowych zasad uprawniania pitki noznej,

wspieranie szkolenia junioréw oraz treneréw pilki noznej,

podnoszenie kwalifikacji treneréw pilki noznej zajmujacych si¢ trenowaniem dzieci i
mlodziezy,

organizowanie obozéw sportowych dla dzieci i mlodziezy, podczas ktérych beda mogly
rozwija¢ umiejetnosci gry w pitke nozna,

organizowanie obozéw szkoleniowych dla trenerdw zajmujacych sie trenowaniem dzieci i
mlodziezy,

organizowanie imprez i turniejéw sportowych,

10) przeciwdzialanie wykluczeniu oraz marginalizacji dzieci i mlodziezy w $rodowisku

réwiesnikow.

§8

Stowarzyszenie realizuje swe cele m.in. poprzez :

1.
2.

rulE N A S e

Organizacje¢ pitkarskich obozéw szkoleniowych dla dzieci, mlodziezy oraz treneréw,
Organizowanie konferencji szkoleniowych dla treneréw pitki noznej zajmujacych si¢
szkoleniem dzieci i mlodziezy,

Prowadzenie indywidualnych i grupowych treningéw pitki noznej,

Przeprowadzanie zajg¢ taktycznych dla treneréw oraz zawodnikéw uprawiajacych pitke nozna,
Wspélprace z organizacjami i instytucjami o podobnym zakresie dzialania,

Prowadzenie strony internetowej,

Wspieranie spotecznych inicjatyw dotyczacych propagowania pitki noznej jako sportu

pozytywnie wplywajacego na kondycje psychoruchows dzieci i mlodziezy,



10.

1.
2

Udzielanie czlonkom Stowarzyszenia pomocy w rozwoju osobistych umiejetnosci zwiazanych
z gra w pitke nozna,
Organizacj¢ imprez o tematyce pitkarskiej w tym imprez charytatywnych,

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej.

Rozdziat I11

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§9
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

§10
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na :

1. czlonkéw zwyczajnych,

2. czlonkéw wspierajacych,

3. czlonkéw honorowych.

§11

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i posiadajaca pelnie praw publicznych.

2. Czlonkiem wspierajacym moze zostaé pelnoletnia osoba fizyczna o pelnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych niepozbawiona praw publicznych lub osoba prawna zainteresowana
dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowala na jego rzecz stala pomoc finansowsg
lub rzeczowa. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawicicla.
Czlonek wspierajacy obowiazany jest do oplacania skladek cztonkowskich.

3. Czlonkiem honorowym moze zostaC pelnoletnia osoba fizyczna o pelnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych niepozbawiona praw publicznych, szczegélnie zastuzona dla
Stowarzyszenia, ktéra wniosta wklad w rozwdj idei i1 realizacje celéw statutowych
Stowarzyszenia.

§12
1. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje do Stowarzyszenia w drodze uchwaly

Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji.



2. Tytul cztonka honorowego nadaje Zarzad w drodze uchwaty.

1.

§13

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do :

a) czynnego i biernego prawa wybotczego w wyborach do wszystkich wladz
Stowarzyszenia,

b) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkéw oraz wypowiadania si¢ i wyrazania opinii
we wszelkich kwestiach dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia,

©) uczestniczenia we wszelkich formach dzialania sluzacych realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia,

d) korzystania z urzadzed, $wiadczed i pomocy Stowarzyszenia,

€) uczestnictwa w ksztaltowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:

a) przestrzegania statutu, regulaminéw, uchwal i instrukcji wydawanych przez wiadze
Stowarzyszenia,

b) aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,

¢) sumiennego wykonywania zadan, ktére zostana mu powierzone przez wladze
Stowarzyszenia,

d) przestrzegania zasad etyki zawodowej,

e) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

Nas]

przeciwstawiania si¢ nieetycznym dziataniom innych cztonkéw Stowarzyszenia,
g) regularnego oplacania sktadek cztonkowskich i innych §wiadczen na rzecz

Stowarzyszenia.

§ 14

Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia ma takie same prawa i obowiazki jak
przystugujace czlonkom zwyczajnym za wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego.

Obowiazkiem czlonka wspierajacego jest: przestrzeganie statutu, regulaminéw iuchwat
wladz Stowarzyszenia, regularne oplacanie skladek czltonkowskich i wywiazywanie
si¢ z zadeklarowanych form wspierania Stowarzyszenia.

Czlonek honorowy Stowarzyszenia ma takie same prawa i obowiazki jak
przystugujace czlonkom zwyczajnym za wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego.

Czlonkowie honorowi zwolnieni sa od optacania skladek cztonkowskich.



d)

§15
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgloszonej na pismie
Zarzadowi,
$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
skreslenia z listy cztonkéw z powodu zalegania z oplatg skladek czlonkowskich lub nie
wykonywania innych zobowiazan, przez okres przekraczajacy miesiac jak roéwniez w
innych przypadkach okreslonych Statutem,
wykluczenia z Stowarzyszenia na podstawie uchwaly Zarzadu w przypadku stwierdzenia
razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminéw
oraz zasad etyki,
wykluczenia z Stowarzyszenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego,
orzekajacego kare dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych,
rozwigzania lub likwidacji Stowarzyszenia,
pozbawienia czlonkostwa honorowego w wyniku uchwaty Zarzadu.
Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest zawiadomi¢ czionka o skresleniu lub wykluczeniu,
podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujac na prawo wniesienia odwolania do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaly.

Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna.

Rozdziat IV

Organy Stowarzyszenia

§16
Wladzami Stowarzyszenia sa:
Walne Zebranie Cztonkdw,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.
Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 5 lat. Wybdr odbywa sie w glosowaniu
jawnym, bezwzgledna wigkszoscia gloséw z posréd nieograniczonej liczby kandydatéw.
Uzupelnienia badz zmiany skladu wladz stowarzyszenia moze dokona¢ tylko Walne

Zebranie Cztonkdw.

§ 17



Walne Zebranie Czlonkéw jest powolane do rozstrzygania spraw przekazanych Zebraniu przez
Statut; w sprawach, w ktérych Statut nie okresla wiasciwosci organéw Stowarzyszenia rozstrzyga

zebranie.

§ 18

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biora udzial:
a) z glosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym - czltonkowie wspierajacy.

§19
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

a. uchwalenie statutu i jego zmian,

b. uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,

c. wybdriodwolywanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,

d. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

e. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

f. podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
g. rozstrzygania spraw statutowych nie nalezacych do wladciwosci innych organéw,

h

okreslenie gtéwnych kierunkéw i celéw Stowarzyszenia,

—_

przyjecie i zatwierdzenie wykonania budzetu,

j.  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan organéw Stowarzyszenia,

k. podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,

l.  podejmowanie uchwal w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia,
m. uchwalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia,

n. ustalanie wynagrodzenia cztonkéw zarzadu za sprawowanie funkcji.

§ 20
1. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje si¢ raz do roku.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje sie w szczegblnie uzasadnionych
przypadkach, gdy wymaga tego dobro Stowarzyszenia.
4. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad; Nadzwyczajne Walne
Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji

Rewizyjnej albo 1/3 ogdlnej liczby czlonkéw Stowarzyszenia.



5.

W przypadkach gdy Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje sie na wniosek,
winno by¢ ono zwolane w terminie trzydziestu dni od dnia ztozZenia wniosku.
Przedmiotem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw sa wylacznie sprawy, dla

ktérych zostalo ono zwolane.

§ 21

O miejscu, terminie i celu — porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzad
zawiadamia czlonkéw na co najmniej czternascie dni przed terminem Zebrania.
Zawiadomienie moze nastapi¢ réwniez droga elektroniczna.

Jezeli liczba czlonkéw Stowarzyszenia jest wigksza niz 25, Zarzad moze zarzadzié, iz
zawiadomienia czlonkéw dokonuje si¢ za posrednictwem prasy branzowej badz portali

internetowych, w ogloszeniach zamieszcza si¢ informacje, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 22

Walnemu Zebraniu Czlonkéw przewodniczy Prezes lub Czlonek Zarzadu; korzysta on ze
wszystkich uprawnien przystugujacych cztonkom.

Przewodniczacy czuwa nad powaga Zebrania.

Czlonkowi zakl6cajacemu spokéj Przewodniczacy moze udzielié upomnienia, a w
przypadku dalszego niewlasciwego zachowania si¢ czlonka — wykluczyé go =z

posiedzenia.

§23
Do prawomocno$ci uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw wymagana jest obecnosé
przynajmniej dwoch jego cztonkéw, chyba ze Statut stanowi inaczej.
W przypadku stwierdzenia przez Przewodniczacego z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
jednego z czlonkéw braku quorum, Przewodniczacy odroczy posiedzenie na jedna godzing;
po jej uptywie Zebranie moze powzia¢ prawomocne uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych

cztonkdw.

§ 24

Na posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkéw moga byé obecni wylacznie czlonkowie
Stowarzyszenia oraz osoby, na ktérych obecnos$é Przewodniczacy zezwoli.
Z przebiegu posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza si¢ protokot.

Protokot zatwierdza Zebranie zwykla wigkszoscig gtoséw.



Kazdy czlonek moze zglosi¢ na piSmie sprostowanie do protokotu; nad zgloszonymi

sprostowaniami Zebranie glosuje bez dyskusji.

§ 25

Zarzad kieruje catoksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje je nazewnatrz,
realizuje cele i zadania Stowarzyszenia oraz wykonuje zadania okreslone w Statucie oraz
innych przepisach.

W sktad Zarzadu wchodzi od jednej do maksymalnie dwdch os6b. Jedna osoba wchodzaca w
sktad Zarzadu pelni funkcje Prezesa Zarzadu.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawiony jest jednoosobowo kazdy
Czlonek Zarzadu.

Zarzad podejmuje decyzje w drodze uchwal.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscia gloséw przy obecnosci wszystkich
czlonkéw Zarzadu.

Zadna uchwala nie moze staé w sprzecznosci ze Statutem.

Rejestr uchwal Zarzadu prowadzi Prezes Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywacé wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwiazku

z pelniona funkcja.

§ 26

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednego z Cztonkéw
Zarzadu albo Komisji Rewizyjne;.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje sie co najmniej dwa razy w roku, gdzie przewodniczy Prezes lub
wyznaczony przez Prezesa Czlonek Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu s3 jawne; Zarzad moze jednak uchwali¢ tajno$¢ obrad.

§ 27

Wyboru cztonkéw Zarzadu dokonuje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

. Jezeli kandydaci na kazde z miejsc w Zarzadzie przyjma wybér Przewodniczacy Walnego
Zebrania niezwlocznie obwiesci o tym, stwierdzajac jednoczeénie, iz postepowanie
wyborcze zostalo ukonczone.

Kadencja Zarzadu trwa pigé lata, liczac od dnia ukoriczenia postgpowania wyborczego.
Okres kadencji Zarzadu przedluza si¢ o czas niezbedny do ukorczenia postepowania

wyborczego.



§ 28
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie caloksztaltu dzialalnosci Stowarzyszenia,

b. wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

c. prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie
stwierdzenia nie wywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkéw,
a takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

d. zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem,

e. skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (ub odmowe
udzielenia) absolutorium naczelnym wtadzom Stowarzyszenia,

f.  sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

§ 29
1. W sklad Komisji Rewizyjnej wchodzi dwéch Czlonkéw.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej moze zwota¢ kazdy z jej Czltonkéw.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje si¢ dwa razy w roku.

el

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sa jawne; Komisja moze uchwali¢ tajno$¢ obrad, co jednakze

nie pozbawia cztonkéw Zarzadu prawa uczestnictwa w tychze obradach.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§ 30

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§31
1. Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki czlonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki,
c. wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia,
d. dotacje,

e. ofiarnosci publiczne.



Sktadki czlonkowskie powinny byé wplacane do korca I kwartalu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wplacaja skladki, w ciagu 14 dni od otrzymania powiadomienia o
przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia. Wysokos¢ skltadek okresla Walne Zebranie Czlonkéw w
drodze uchwaty.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowosc, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

Stowarzyszenie moze uchwala¢ dodatkowe sktadki na realizacj¢ swoich celow.

Rozdziat VI

Zmiana statutu I rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 32

Uchwalenie statutu lub jego =zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwiazaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkow wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3
gloséw, przy obecno$ci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.
Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla spos6b
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy rozdzialu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989

t. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z p6zniejszymi zmianami.

Tekst jednolity przyjeto dnia 13 pazdziernika 2021 r.

Przewodniczacy Zebrania Zalozycielskiego Mateusz Kazimierz Nawoj:

N

Prezes Zarzadu: Mateusz Kazimierz Nawdj: [\/qu”u .. %JQUYL .........

Cztonek Zarzadu: Konrad Marcin Warczak: ...V\.OV\\‘ 0 AL S~ ..



